
 

Política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo  

GERMANÍA DE INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.L. es una empresa que desde su creación 
ha sido reconocida como un referente en el sector, siendo indispensables para ello nuestro equipo 
humano, una tecnología avanzada y la orientación al cliente como estrategia empresarial.  
  

En base a lo anterior, nuestra Política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

trabajo, está dirigida a la consecución de nuestro objetivo principal que es satisfacer las 

expectativas y necesidades de nuestros clientes y demás partes interesadas, mediante el 

desarrollo de nuestras actividades con criterios de calidad, sostenibilidad, protección ambiental y 

seguridad y salud laboral. 

Para ello, la Dirección asume y promueve los siguientes compromisos: 

- Promover la toma de conciencia, formación, participación e implicación de los trabajadores 

para la consecución de los objetivos de la organización, fomentando además buenas 

prácticas ambientales y un uso racional y eficiente de los recursos naturales. 

- Asegurar que nuestros procesos generan el valor previsto en las diferentes áreas de 

actividad, proporcionando los medios técnicos, humanos y organizativos adecuados para 

garantizar un desempeño eficaz, seguro y sostenible. 

- Identificar y evaluar los aspectos ambientales directos e indirectos asociados a nuestras 

actividades, productos y servicios, integrándolos en nuestros procesos con el fin de prevenir, 

reducir y controlar los impactos ambientales derivados de nuestra actividad. 

- Mantener el compromiso de protección del medio ambiente, incluyendo la prevención de la 

contaminación, el uso sostenible de los recursos, la mitigación y adaptación frente al cambio 

climático y la mejora continua del desempeño ambiental de la organización. 

- Desarrollar nuestra actividad considerando principios de sostenibilidad, eficiencia energética, 

transición energética y mejora continua, promoviendo soluciones que contribuyan a reducir 

el impacto ambiental y favorezcan el desarrollo sostenible. 

- Cumplir y promover el cumplimiento de la legislación aplicable y otros requisitos suscritos por 

la organización relacionados con calidad, medio ambiente, seguridad y salud, así como 

aquellos requisitos establecidos por clientes y otras partes interesadas. 

- Promover entre proveedores, colaboradores y empresas subcontratadas el cumplimiento de 

los principios y requisitos ambientales establecidos por la organización, fomentando buenas 

prácticas ambientales en las actividades realizadas en nombre de Germanía. 

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 

deterioro de la salud relacionados con el trabajo, eliminando peligros y reduciendo riesgos 

para la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- Mantener nuestro compromiso con la mejora continua del sistema integrado de gestión, la 

prevención de lesiones y enfermedades, la protección del medio ambiente y la mejora 

continua del desempeño ambiental y organizacional. 

- Promover mecanismos de participación y consulta de los trabajadores en materia de 

Prevención de Riesgos Laborales y gestión ambiental, favoreciendo una cultura preventiva y 

de mejora continua. 

- Impulsar una comunicación transparente con nuestras partes interesadas, poniendo a 

disposición información relevante, fiable y verificable sobre nuestro desempeño ambiental, 



 

favoreciendo el diálogo abierto con clientes, administraciones públicas, trabajadores y demás 

grupos de interés. 

- Asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015, ISO 45001:2018 y del Reglamento EMAS aplicable.  

  

La Dirección revisará periódicamente esta Política con el fin de asegurar que continúa siendo 

adecuada al propósito y contexto de la organización y constituye un marco de referencia para el 

establecimiento y revisión de los objetivos del Sistema Integrado de Gestión. 

 

 Valencia, 20 de mayo de 2026. 

 


